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HUMAN RESOURCE MANAGEMENT IN DER WISSENSARBEIT

Méchten Sie lhre persénliche Entwicklung mit der eines IT-Security-Unternehmens verbinden,
das seit Jahren iberdurchschnitilich erfolgreich ist und weiter einen klaren Wachstumskurs
verfolgt?

Dann sind Sie der oder die Richtige! Wir suchen Sie am Standort Berlin als

Linux Entwickler mit Java Erfahrung (m/w)

Unser Kunde ist eines der fihrenden mittelstandischen Unternehmen im Feld Datenverschlisselung,
Ubertragungssicherheit und Zertifikatsmanagement. Das Unternehmen wdchst seit vielen Jahren
kontinuierlich und besitzt mit seinen Produkten eine stabile Marktposition. Von zwei Standorten in
Europa aus betreut es Kunden aller GréfBen und Branchen. Im Entwicklungsteam tragen Sie mit
Verantwortung fir die Qualitat, Effizienz und Aktualitat der Produkte.

Ihre Aufgaben im Einzelnen

o Konzeption, Entwurf und Entwicklung der Linux basierten firmeneigenen Appliance, deren
Komponenten und Services

o Planung und Weiterentwicklung der Appliance Produkte in Zusammenarbeit mit dem Pro-
duktmanagement

o Leitung des Appliance Teams und der im Team involvierten Mitarbeiter

Sie bringen mit
o Abgeschlossenes Informatikstudium bzw. eine vergleichbare Qualifikation und mindestens 3
Jahre Berufserfahrung

o Sehr gute Kenntnisse im Arbeiten auf Linux (Bash, Python, Packaging, Kernel) und Erfahrun-
gen mit aktuellen Java-Web-Technologien (z.B. JSP, JSF, Spring)

o Praktische Erfahrungen mit géngigen Entwicklungstools (z.B. Netbeans, Jira, Eclipse, Bugzil-
la, Ant/Maven, SVN/CVS/GIT) und —methoden (z.B. agil, Scrum, Kanban)

o Woinschenswert sind praktische Erfahrungen mit Debian/Ubuntu, SMTP und Wissen tber
grundlegende Konzepte der IT-Sicherheit (z.B. PKI, SSH, TLS)

o Neben Ihrem Fachwissen bringen Sie eine hohe lernbereitschaft, Motivation, iberdurch-
schnittliches Engagement sowie eine systematische und zielgerichtete Arbeitsweise mit und
Freude an der Arbeit im Team.

Geboten werden lhnen

o Ein sehr gut aufgestelltes, erfolgreiches Unternehmen sowie ein leistungsorientiertes, profes-
sionelles und agil arbeitendes Team

o Entwicklungsperspektiven

« Vielfaltige, spannende und herausfordernde Aufgaben in einem anspruchsvollen Umfeld mit
stabilem Wachstum

» markigerechte Vergitung mit einer fairen und sehr guten Erfolgsbeteiligung
o Gestaltungsfreirdume und flexible Arbeitszeiten

o Ein spannendes Themenfeld mit ausgezeichneten Zukunftsaussichten

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter Angabe lhres frihestméglichen Eintrittstermins
und Ihrer Gehaltsvorstellung!
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Ihr Kontakt:

Sarah Hradecky

Hohenzollerndamm 152 14199 Berlin

Telefon: 030/723 23 060 kandidaten@mot-hr.de
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